CAXETAK
MN3BEHITAJA KOMUCHUJE O IIPUJAB/BEHUM KAHAUJATUMA 3A U3BOP Y 3BAIBE

I- O KOHKYPCY

Hasue ¢paxynmema: Yausep3utet y beorpany - Caodpahajuu paxyarer
Yoica nayuna, oonocno ymemnuuxa obracm: Ilomrrancku caoopahaj u mpexe
bpoj xanouoama xoju ce 6upajy: 1 (jenan)

bpoj npujaswenux kanouoama: 1 (jenan)

Hmena npujasmenux kanouoama:

1. ip Momuuio Jodpoaonan, 1umnj. uHxK. caoopahaja

II - O KAHAUJATUMA
IMon 1.

1) - OcHoBHU Ouorpad)cku noaau

- Ume, cpeome ume u npesume: Momumno (Januhmuje) Jlo6pomonan

- Jlamym u mecmo pohera: 23. 07. 1979. ronune, Jbydobsana, CiaoBeHuja

- Yemanosa eoe je 3anocnen: Y HuBep3utet y beorpaay - Caoopahajuu paxyarer
- 3same/paono mecmo: J1oeHT

- Hayuna, oonocno ymemuuyka oonacm: llomrancku caodopahaj u mpexe

2) - CtpyuyHa ouorpaduja, TunjaiomMe u 3Bamba

OcHoBHE cTyAHje:
- Hazue ycmanose: YuuBep3utet y beorpany - Caoopahajun dpaxyarer
- Mecmo u 2o0una 3aspwemxka: beorpan, 2003. ronuna

Marucrepujym:
- Hazueé ycmanose: YuuBep3utet y beorpany - Caoopahajun dpaxyarer

- Mecmo u 2o0una 3aspwemka: beorpan, 2008. ronnna
- Yoica nayuna, oonocno ymemnuuxa obnacm: Ilomrancku caodpahaj m mpexe

210KTO|ZaTI

- Hazue ycmanoge: YuuBep3urer y beorpaay - Caoopahajun paxyarer
- Mecmo u 2oouna oobpane: bBeorpan, 2011.

- Hacnos oucepmayuje: EnekTpoHcke koMyHUKaNHje y GyHKUMju yHanpelema KBanuTeTa ycayre

eKcIIpec MPeHoca NOIH/baKa
- Yoica nayuna, oonocno ymemnuuxa obnacm: Ilomrancku caodpahaj m mpeixe

Jlocagamsy n300py y HACTABHA M HAVYHA 3BambA:

24.06.2004. ronuHe: ACUCTEHT NPUIIPABHUK
18.04.2008. roqmHe: AcucTeHT
28.12.2011. rogune: doueHt




3) OGjaB/beHu pagoBH

Nwme u npe3ume:
Momumito J. Jodpoaoaan

3Bame y Koje ce ompa:
Banpeann npodgecop

Vika Hay4yHa, OJIHOCHO YMETHHYKA 00JIacT 3a
KOjy ce Oupa:
Momrancku caodpahaj u mpeixke

Hayune myoaukanuje

Bpoj myOnukanmja

Y KOjUMa j€ jeTuHN

MW TIPBH ayTOP

Bpoj nybnukamnuja y x

ojuMa je ayTop, a Huje

JEAVHH WIN TIPBH

npe MOCIeIbEr

IIOCJIC TIOCTICAKBET

npe MOCIeIHEer

IIOCJIC IOCTICAKLET

n3bopa/pensdopa n3bopa/pensdopa u3bopa/pensdopa u3bopa/pensdopa
Pan y Bonehem HayuHOM yaconucy mMeljyHapoaHOT 3Hauaja 00jaBibeH y {
LIEJIMHA - 1 - -
Pan y HayuHoM yaconucy meljyHapoaHOT 3Hauaja 00jaBJbeH y LEIUHH 2 3345 16 789101112
Pan y Hay4HOM 4acomnucy HaIMOHAIHOT 3Ha4yaja 00jaB/beH y LeTHHH 1 1 1 5
Pan y 300pHUKY pasoBa ca Mel)yHapoaHOT HayqHOT CKyIa 00jaBJbEH y
LENIMHU 6 4 8 12
Pan y 300pHUKY pazoBa ca HalIMOHAJIHOT HAyYHOT CKyIa 00jaBJbeH Yy 3 6 1

LIEJIMHU

Pan y 300pHuKY pamoBa ca Mel)yHapoJHOT HAyYHOT CKyIia 00jaBJbeH
camo y u3BOJy (arcTpakr), a He U Y HEeTHHU

Pan y 300pHUKY paioBa ca HAIMOHATHOT HAYYHOT CKyTia 00jaBJhEH CaMO
y H3BOJY (aIrcTpakT), a He U Y IEeITHHA

Hayuna monorpaduja, wiu noriaBjbe y MoHOrpaduju ca BUIIe ayTopa

CrpyuHe my0aukanmje

Bpoj nmybnukanuja

y KOjUMa je jeluHN

WY IIPBU ayTOP

bpoj nyGnukanuja y k

0jiMa je ayTop, a Huje

JEAVHH WU TIPBU

npe Mmocie/mher

IIOCJIEC TOCTICOABET

pe MoCIeIber

IIOCJIC IOCIICABET

n3bopa/pensdopa n3bopa/pensdopa n30opa/pensdopa n30opa/pensdopa
Pax y cTpy4HOM Yaconucy Wi Jpyroj NEpHOANYHOj Ty OInKauju
CTPYYHOT HJIM OIIIITEr Kapakrepa - - - -
YubeHuK, MpakTHKYM, 30HpKa 3a/1aTaKa, WK TOTIaBJbe Y Ty OIHKannju
T€ BPCTE Ca BUILIE ayTOpa - 1 - -
Ocrane crpyuHe myoaukaiuje (pojeKkTu, cCoPpTBep, APyro) 3 3
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4) - OueHa o pe3yaTaTHMa HAYYHOT, OJHOCHO YMETHMYKOI M HCTPAKMBAYKOI pajaa

PesynTtatu BUIIETONUIN-ET UCTpaKUBamka KaHAWAATA caipaHu cy y Behem Opojy objaBibeHHX U
CAONILUTEHUX PagoBa, oA yera 37 y MepoJaBHOM W300pPHOM MEPUOIY H TO:

1 pan y BpxyHckoMm MeljyHapoaHoM dacorucy (M21),

3 pana y ucrakHytuM MehyHapogaum gaconucuma (M22),

6 panoBa y mehyrapoganm yaconucuma (M23),

1 mpenaBame 1Mo NO3UBY ca Mel)yHapOHOT CKyna mTaMiano y nenuau (M31),
15 caommrema ca MehyHApOIHUX CKYIIOBA IITAMIIaHKUX y meauHau (M33),

3 paga y BogehuM gaconrcrMa HarmoHATHOT 3Hadaja (M51),

4 mpenaBama 10 TO3KBY ca CKYITOBa HAITMOHAHOT 3Ha4daja (M61).

VY nocamamimeM paay KaHAWAAT je Kao 4iaH MPOjeKTHOI THMa y4YecTBOBAO y HM3paau 6 Hay4HO-
HCTPaKUBAUKUX IIpOjeKaTa 1 CTyauja, o 4era je 1 Ha mel)yHaponiHOM HHBOY.

Kanmunar je cramHM peIieH3SHT pajioBa 3a JBa 4Yacomuca M jenHy KoH(epeHIHjy. YdecTByje Y
HAYYHUM O00pHMA jEJHOT Yacomuca u aBe KoHpepeHiuje. JIyroroauiimy je wiaH OpraHu3aiuoHor
o0opa u cekpeTap jemHor goMaher cKyra.

Jlocagammy HayuyHO-UCTPaXXMBAuKU pajJ KaHIUAATa MOXE CE OIEHWTH Kao BeoMa YCIIeIllaH, a
pe3yaTaTH Kao 3Ha4YajHU 3a HAYKYy.

5) - Ouena pe3yarara y 06e306ehuBamy Hay4YHO-HACTABHOT MOAMJIATKA

Kanmunar akTHBHO y4ecTBYyje Y pa3Bojy HaydHO-HacTaBHOT mojamuiatka Ha CaoOpahajnom dakynrery,
KpO3 MEHTOPCTBO IpH u3paau 1 moKTopcke aucepranuje, 10 MacTep Te3a, S TUINIOMCKUX pamoBa U 37
3aBpIIHUX PaZoBa M Kao 4iaH KOMHCHje mpu oxOpaHu 18 mactep pagoa, 72 OUIIIOMCKa paaa u 56
3aBPIIHUX PaJIOBa.

6) - OneHa o pe3yJTraTuMa neJaromkor paja

On u3bopa y 3Bame ACHCTCHT MPUNPABHUK KAHIUAAT je OPraHW30Ba0 M HM3BOAHMO ayJAUTOPHE W
nmabopaTtopHjcke BexkOe Ha BuIle mpeaMmeTa 3apykene Karenpe 3a momradcku caoOpahaj m Mpexe u
TEXHUYKY KHOCpHETHKY, Kao W Ha npeameruma apyrux Kareapu CaoOpahajuor ¢akynrera. On
n300pa y 3Bame JOICHTa aHTAKOBAH je Ha M3BOlCHY HACTaBe HA OCHOBHHMM aKaJEMCKUM CTy/AHjaMa
m3 penmera: OCHOBH TomTaHCKOT caoOpahaja, Excrutoararija momranckor caoodpahaja, Ocurypame
y TpaHcmopty, MHXemepcKko LpTame NMPUMEHOM padyHapa; Ha MacTep aKaJeMCKUM CTyaujaMa:
YnpaBibamke KBAJUTETOM y KOMyHHKAIIMOHOM caoOpahajy, CTpaTerujcko miaHUpame Y HOIMITAHCKOM
caoOpahajy; Ha IOKTOPCKHMM aKaJeMCKUM CTyAdjamMa: YTpaBibalke MpoIlecuMa y TOIMITaHCKOM
caoOpahajy, EproHOMCKO JUTHTATHO MOJEIOBAE PAHOT mporieca. Kanaumar je akTHBHO y4eCTBOBaO
y mpemiaramy W (GopMHpamy HACTaBHUX IUIAHOBA M IporpaMa 3a HaBeACHE mpeaMere. AyTop je
JEIHOT OCHOBHOT yIIOEHUKA.

VY cBUM aHKeTaMma 3a CTYJCHTCKO BPEAHOBALE MISAAarolIKOr pajia HaCTaBHUKA U capajHHKa J00Hjao je
BpJIO BUCOKE OIICHE.




7) - OueHa 0 aHraKOBamwYy y Pa3Bojy HACTaBe M APYTrUX AeJATHOCTH BUCOKOUIKOJICKE YCTAHOBE

Kanauaar je akTHBHO yd4ecTBOBaO y pa3BOjy HacTaBe, BeXOM M 1abopaTOpHjCKOT palJa Ha CBUM
HUBOUMA CTyAHja, HoceOHO y GopMupamy MiaHOBa U Nporpama 3a mpeaMeTe Ha KOjuMa je TPEHyTHO
aHra)xoBaH. Bume roguHa je wiaH M NpPeACEIHUK MONUCHUX Komucuja Ha Pakynrery. Unan je
opranuzaunoHor ondopa u cexperap IlocTen-a, cummnosujyma koju daxynrer opraHusyje TpuaeceT
YETUPU TOIUHE Y KOHTUHYUTETY.

III - 3BAK/bYYHO MUIIIJBEE U ITPEJIVIOT KOMUCHUJE

Komucuja koHcraryje na kanauaat ap Momumio JloOpojonal ucnymaBa CBE yCIOBE U 3370BOJbABA
CcBe KpuTepHjyMe TpenBuheHe 3aKOHOM O BHCOKOM oOpa3zoBamy PemyOmmke Cp6uje m CraryTom
CaoOpahajuor (akynrera 3a u300p y 3Bame BaHpEAHOT npodecopa 3a yxky HaydHy obiact [lomtaHcku
caoOpahaj u mpexe.

Komucuja 3akipydyje Aa ce paaym 0 UCTPaKUBaUy, KOjH CBOJUM JIOCAAlIBUM HAYYHAM PajioM U PajgoM
y HacTaBu oOchaBa ycnenny najby akageMcKy KapHjepy.

Komucuja nma mocebHo 3amoBosbcTBO 1@ M36opHOoM Behy CaobpahajHor dakynrera m Behy Hayanmnx
o0nacTh TEXHUYKHX Hayka YHuUBep3utera y beorpamy mnpemnoxu na wu3abepy nap Momumna
Jlobpomonia, uiut. uHX. caobpahiaja y 3Bame BaHpEeJHOT Mpodecopa, ca MyHHUM PaJHiM BPEeMEHOM, Ha
onpeheHo BpeMe OJ1 TIET TOINHA, 33 YKy HaydHy obiacT Ilomrancku caoOpahaj u Mpexe.

Beorpan, YJIAHOBU KOMUCHIE
10. oktobap 2016. rogune

np Jlejau Mapkosuh, penoBau mpogdecop
VYuusepsuret y beorpany - Caobpahajuu paxynrer

np 'opan Mapkosuh, Banpeaau npodecop
VYuusepsuret y beorpany - Caobpahajuu paxynrer

np Hparana [lapar, Banpenau npodecop
Yuusepsurer y HoBom Cany — @akynaTeT TEXHUUKUX HayKa



